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RESOLUCION No. 10.39.063 DE 2026
( Enero 28)

Por la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., para la vigencia 2026

EL GERENTE DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E.
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que el Sanatorio de Agua de Dios, es una Empresa Social del Estado, de naturaleza
publica, descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, cuyo objeto es prestar el servicio de salud a los enfermos de Hansen en
todo el territorio Nacional, y a la comunidad en general. "

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica establece 'que la funcidén
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 1474 de 2011 adobta medidas orientadas a prevenir, investigar y
sancionar actos de corrupcién y a fortalecer la gestion publica.

Que la Ley 1712 de 2014 garantiza el derecho fundamental de acceso a la
informacion plblica y promueve la transparencia y la rendicidn de cuentas por parte
de las entidades del Estado.

Que la Ley 2195 de 2022 fortalece los mecanismos de prevencion de la corrupcidon
mediante la adopcién de programas de transparencia y ética publica en las
entidades publicas. ‘

Que el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., en cumplimiento de la normatividad
vigente y de los lineamientos del MIPG, form’u]‘é el Plan de Etica y Transparencia
Publica para la vigencia 2026, orientado a fortalecer |3 integridad institucional, la
transparencia, la participacion ciudadana, el acceso a la informacién publica vy la
gestidn de los riesgos de corrupcion. ‘

Que segun Decreto 612 de 2018 de Abril 4 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado”, establecid que el Plan de Etica y Transparencia Publica
hace parte de la integracién de 16s planes institucionales y debe publicarse en la
pagina web, seglin ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
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Publica, los siguientes articulos:"2.2.22,3,14. Integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién,
al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de |a Ley 1474 de 2011, deberdn |
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién

ﬁ yhpub/icar/o, €n su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada
afo.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar y aprobar el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. para
la vigencia 2026, el cual fue socializado y aprobado en el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio llevado a cabo el dia 20 de enero de 2026 el cual se encuentra
soportado mediante acta No. 001 de 2026.

Que, en mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar y adoptar el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA para la vigencia 2026, para el Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social -
del Estado el cual forma parte integral del presente acto administrativo. .

ARTICULO 2°. Para el cabal cumplimiento y el desarrollo del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion los lideres de proceso son los responsables de las
acciones para el logro de los indicadores; quienes contaran con el apoyo vy
colaboracién permanente de todas las dreas y funcionarios del Sanatorio de Agua
de Dios E.S.E. ;

ARTICULO 3°. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicidn y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Agua de Dios, a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de dos mil

veintiséis (2026).

ANTONIO RUIZ FLOREZ
GERENTE

Proyectd: César Mauricio Ubaque Téllez ~ Coordinador GIT Planeacién, Gestién Documental y Tic’s
Revisé: Luis Jeronimo Pérez Pérez — Asesor Juridico
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1 INTRODUCCION

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. orienta su gestion bajo los principios de legalidad,
integridad y transparencia, garantizando que sus actuaciones se desarrollen conforme
a la normatividad vigente y al interés general. Este compromiso busca fortalecer la
confianza ciudadana y prevenir practicas que afectan la correcta administracion de

los recursos publicos.

La corrupcién representa un riesgo que debilita la gestién institucional, limita el
acceso equitativo a los servicios y afecta la garantia de los derechos fundamentales.
En respuesta a este desafio, el Estado colombiano ha establecido lineamientos para
promover la ética publica, la cultura de la legalidad y la rendicidon de cuentas, entre
los cuales se destaca el Decreto 1122 de 2024, que reglamenta la implementacién

del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP).

En concordancia con este marco normativo, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
implementa acciones orientadas a la gestidn de riesgos de corrupcion, la
transparencia activa, el fortalecimiento de la atencién al ciudadano, la participacién
ciudadana y la rendicion de cuentas, como pilares para consolidar una administracion

integra y responsable.
2 MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de Colombia - Articulo 209: establece los principios que rigen
la funcion administrativa, incluyendo la transparencia, la moralidad, la eficacia y

la participacion ciudadana.

Articulo 23 y 74: garantizan el derecho de acceso a la informacién publica y el control

ciudadano sobre la gestion publica.

e Ley 2195 de 2022: por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencidn y lucha contra la corrupcién y se dictan otras

disposiciones.
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Ley 2016 de 2020: por la cual se adopta el cédigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

Ley 2013 de 2019: por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Ley 1712 de 2014: modificada por la Ley 2195 del 2022, reglamentada por el
Decreto 103 de 2015: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011: modificada por la Ley 2195 del 2022: Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica.
Decreto 1122 de 2024: por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica.

Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG:
establece el marco de referencia para la gestién publica en Colombia. En su
Dimensidon de Control Interno, promueve la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica como una accién clave para fortalecer la integridad
institucional.

Circular No. CIR25-00000026: régimen de transicion a los Programas de
Transparencia y Etica Publica - PTEP.

Lineamientos técnicos de la Secretaria de Transparencia (Presidencia de la
Republica) - Anexo técnico para la formulacion de la estrategia de transparencia y
ética publica (2024): establece orientaciones metodoldgicas y operativas para el

disefio e implementacion del programa en las entidades publicas.
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3 CONTEXTO ESTRATEGICO

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. se
articula de manera integral con su plataforma estratégica institucional, a partir de la
definicién de acciones orientadas a fortalecer la aplicacion de los principios y valores
que sustentan su misién y visién. Estas acciones buscan consolidar una gestiéon
basada en la integridad, la legalidad y la transparencia, como ejes fundamentales del

ejercicio de la funcién publica en la entidad.

En este contexto, la plataforma estratégica del Sanatorio constituye el referente sobre
el cual se estructura, implementa y evalia el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), asegurando la coherencia entre los objetivos institucionales y las
medidas orientadas a la prevencidon de riesgos, el fortalecimiento de la confianza

ciudadana y la generacion de valor publico.
4 MISION

El Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado, es una entidad publica del
nivel central del Gobierno Nacional, que presta atencidn integral al paciente Hansen
y brinda servicios de salud de baja complejidad, con calidad, humanizacién,
seguridad del paciente y sostenibilidad, contribuyendo la gestidn del conocimiento,
enfocado en la asistencia especial en Hansen, la preservacion de la memoria histérica
de la enfermedad y la atencidn primaria en salud, identificando e interviniendo las
comorbilidades asociadas en la poblacién atendida y caracterizada, para disminuir la
incidencia de la enfermedad, promoviendo el fortalecimiento y mantenimiento de

habitos y estilos de vida saludables para el individuo, la familia y la comunidad.
5 VISION

Para el 2031 el Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado sera una entidad
con estandares superiores de calidad en salud reconocida por los pacientes con

enfermedad de Hansen, habitantes del territorio nacional y los actores del sistema de
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salud, por ser lider en el diagndstico, seguimiento y tratamiento de la enfermedad de
Hansen, que gestiona el conocimiento cientifico y se compromete con la
humanizacion, autocontrol, calidad y seguridad en la atencién de servicios de salud

basado en atencidn primaria con énfasis en los pacientes de los programas de Hansen.
6 GENERALIDADES DEL PTEP

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) consiste en el conjunto de
estrategias y acciones que el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. define e implementa
para fomentar una cultura de legalidad dentro de la institucién y para identificar,
evaluar, controlar y dar seguimiento a los riesgos de corrupcion que puedan

presentarse en el desarrollo de su labor misional.

A través del PTEP, la entidad establece acciones estratégicas orientadas a fortalecer
la integridad institucional, promover la transparencia en todos sus procesos,
garantizar el acceso a la informacion publica y consolidar una cultura de ética y
legalidad. Estas acciones se desarrollan en el marco de la normativa vigente sobre
transparencia, gobierno abierto, gestion de riesgos de corrupcién, prevencién del

lavado de activos y financiacién del terrorismo, entre otros aspectos relacionados.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, el PTEP se
estructura en dos componentes principales: transversal y programatico. Cada
componente se ejecuta mediante un conjunto de acciones apoyadas en herramientas
e instrumentos especificos, que facilitan su implementacion, seguimiento y evaluacion

dentro de la entidad.

7 COMPONENTES DEL PROGRAMA

7.1 COMPONENTE TRANSVERSAL

De acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico del Programa de Transparencia y Etica
Publica, el componente transversal agrupa las acciones que permiten integrar el PTEP

en los procesos internos y en la cultura organizacional del Sanatorio de Agua de Dios
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E.S.E. Este componente incluye un conjunto de acciones especificas que se describen
a continuacién. Es importante destacar que el componente transversal y el
componente programatico se complementan entre si, y su ejecucién coordinada

fortalece un enfoque integral de ética, transparencia e integridad institucional.
7.1.1 DECLARACION

En cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y en articulacion con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG), la Alta Direccidn del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
adopta formalmente el PTEP como un instrumento estratégico para Fomentar una
gestion institucional ética, integra y transparente, que prevenga riesgos de corrupcidon
y asegure la eficiencia y responsabilidad en la prestacién de servicios, siempre

orientada al bienestar de los pacientes.

Dado que la mision del Sanatorio se centra en la atencién integral al paciente Hansen,
la prestacion de servicios de salud de baja complejidad y la preservacién de la
memoria histérica de la enfermedad, la integridad y la ética son principios esenciales
para garantizar servicios seguros, humanizados y de calidad, asi como para fortalecer

la confianza de la poblacién en la institucion.
El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E asume la responsabilidad de:

e Incorporar el PTEP en todos los procesos de planificacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacidn institucional, asegurando la mejora continua.

e Fomentar la transparencia activa, la participacion ciudadana y el acceso a la
informacién, asegurando que los pacientes y la comunidad tengan claridad sobre
los servicios y la gestion del Sanatorio.

o Identificar y gestionar riesgos que puedan afectar la integridad institucional o la
calidad de los servicios, implementando acciones preventivas y correctivas que

garanticen eficiencia, confianza y legalidad.

Con esta declaracién, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. reafirma su compromiso

con la transparencia, la lucha contra la corrupcion y la promocién de una gestion
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abierta y ética, consolidando su papel como entidad publica que protege los intereses

de la poblacidn y responde con legitimidad a las expectativas ciudadanas.
7.1.2 OBJETIVOS
7.1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional mediante la prevencién y gestién de riesgos
relacionados con la corrupcion, el lavado de activos y la falta de debida diligencia,
promoviendo canales seguros para denuncias y fortaleciendo la integridad de los
procesos. Ademas, se busca mejorar la transparencia, el acceso a la informacion vy el
uso de datos abiertos, fomentar la participacidon ciudadana, optimizar la rendicion de
cuentas, facilitar el acceso a tramites y servicios, e incorporar procesos innovadores

gue contribuyan a una gestién publica eficiente y ética.
7.1.2.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

J Identificar y gestionar riesgos de corrupcion y actos que afecten la integridad,
mediante la implementacién de controles internos y mecanismos de debida diligencia

en todos los procesos institucionales.

o Fortalecer los canales de denuncia internos y externos, garantizando
confidencialidad, seguridad y eficacia, para promover una cultura de reporte seguro

y transparente.

. Optimizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, mediante la
publicacidon proactiva de datos abiertos y el uso de herramientas que faciliten la

comprension de la informacion para la ciudadania.

J Fomentar la participacidon ciudadana y la rendicidon de cuentas, involucrando

activamente a la comunidad en la evaluacion y seguimiento de la gestion institucional.
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o Mejorar la calidad y eficiencia de los tramites y servicios, incorporando
innovacion, buenas practicas y herramientas digitales que faciliten la atencién al

usuario.

. Promover la cultura de integridad y ética publica, fortaleciendo la formacion y
sensibilizacidon de servidores, contratistas y demas actores institucionales en valores

de legalidad y transparencia.
7.1.3 ALCANCE

El presente programa aplica a todos los servidores publicos y contratistas del
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., asi como a la ciudadania, organizaciones sociales,
entes de control y demas grupos de interés que participen o contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Su implementacién busca integrar
principios éticos, fortalecer la transparencia, prevenir riesgos de corrupcion y

garantizar el acceso a la informacién publica.

Este documento establece la metodologia que orienta la planeacion, disefo,
formulacién e implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
en coherencia con los lineamientos institucionales del Sanatorio y con lo dispuesto en
el Decreto 1122 de 2024, asegurando un enfoque integral que respalde la gestion

ética y responsable de la entidad.
7.1.4 PLANEACION ESTRATEGICA DE LA IMPLEMENTACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del Sanatorio de Agua de Dios
E.S.E. busca fortalecer la integridad institucional, prevenir la corrupcién y garantizar
la transparencia en la gestion publica. En desarrollo de este propdsito, el Sanatorio
estructura el PTEP de manera articulada con sus procesos internos y con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, garantizando su coherencia con los
instrumentos de planeacion institucional y con las politicas de buen gobierno y
participacion ciudadana. El programa integra acciones transversales y programaticas

que involucran a las distintas dependencias de la entidad.
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El PTEP se desarrolla bajo un enfoque metodoldgico que permite su formulacién,

ejecucion, seguimiento y mejora continua, promoviendo la participacion de los grupos

de valor y de interés, y fortaleciendo los mecanismos de control y evaluacion

institucional. A partir de este enfoque, se definen las etapas que orientan su

implementacidon y aseguran su adecuada articulacién con las lineas de defensa

establecidas en el MIPG.

Tabla No. 1. Etapas y acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ETAPA FORMULACION

RESPONSABLE

Revision normativa
y definicion de
lineamientos

institucionales

Realizar el estudio y analisis de la normatividad vigente
relacionada con el Programa de Transparencia y Etica
PTEP, con el

lineamientos institucionales que orienten su formulacion y

Publica - fin de establecer criterios y

aplicacién en el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

Oficina  Asesora

de Planeacion

Integracién del
equipo técnico
institucional del
PTEP

Presentar a la Gerencia y a las areas estratégicas del
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. los objetivos y alcance del
Programa de Transparencia y Etica Pblica — PTEP, con el fin
de conformar el equipo técnico responsable de su
formulacion.

El equipo técnico coordinara las lineas tematicas, articulara
a las dependencias, desarrollard las mesas de trabajo y
elaborara los componentes transversal y programatico del

PTEP.

Oficina Asesora

de Planeacion
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programatico
mediante
articulacién

institucional

Integracién
documento
PTEP

Presentacién
PTEP

Comité

ante

Institucional

del
del

del

el

de

identificar, formular y acordar las actividades que
conformaran el componente programatico del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, asi como los

mecanismos para su ejecucion y seguimiento.

Las dependencias lideres deberan remitir a la Oficina
Asesora de Planeacion la validacién formal de las
actividades a su cargo, con el propdsito de consolidar el
documento final del PTEP y su respectivo componente

programatico.

Compilar y estructurar el documento del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, incorporando los
componentes transversal y programatico, de acuerdo con
las acciones definidas y validadas por las dependencias del

Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

ETAPA APROBACION

Someter el Programa de Transparencia y Etica Plblica -
PTEP, en su versidn consolidada, a consideracion del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio del Sanatorio de

Agua de Dios E.S.E., para su analisis y aprobacidn.

01 20/01/2026

Pagina 12 de 25
Construccion  del | Disefiar el componente transversal del Programa de | Oficina  Asesora
componente Transparencia y Etica PUblica - PTEP del Sanatorio de Agua | de Planeacion,
transversal del | de Dios E.S.E., definiendo su estructura metodoldgica, | talento humano,
PTEP enfoques y lineamientos generales, de acuerdo con la | Servicio de
normatividad y directrices aplicables. Informacion y
Atencidn al

Usuario.

Definicion del | Desarrollar mesas de trabajo con las dependencias | Oficina  Asesora
componente responsables de las acciones estratégicas, con el fin de | de Planeacion,

talento humano,

Servicio de
Informacion y
Atencion al
Usuario

ETAPA CONSOLIDACION

Oficina Asesora

de Planeacion

Oficina  Asesora
de Planeacion y/o
equipo técnico del

PTEP
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Implementacion
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Pagina 13 de 25
Gestion y
Desempefio
Publicacion y | Publicar y divulgar el Programa de Transparencia y Etica | Oficina  Asesora
divulgacién del | Pdblica - PTEP, una vez aprobado, a través de la pagina web | de Planeacion vy

y los demas canales institucionales del Sanatorio de Agua
de Dios E.S.E., garantizando su acceso publico, difusion y

consulta conforme a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

ETAPA EJECUCION

acciones definidas en el
PTEP,

responsables y el

Ejecutar las componente

programatico del con la participacion de las

dependencias acompafnamiento del

equipo técnico, orientadas al fortalecimiento de la

transparencia, la integridad y la prevencion de la

corrupcion.

TIC'S

Dependencias
responsables y/o
lideres de proceso

ETAPA SEGUIMIENTO Y MEJORA

Seguimiento,

Realizar el seguimiento periddico al desarrollo del Programa

Oficina Asesora

Programa

control y | de Transparencia y Etica PUblica — PTEP, con el fin de | de Planeaciény la
evaluacion del | verificar el cumplimiento de las acciones, medir avances y | oficina de Control
PTEP definir acciones de mejora. Interno

La Oficina de Control Interno adelantard evaluaciones y

auditorias conforme a su Plan Anual de Auditoria.
Ajustes y | El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP podréd | Oficina  Asesora
actualizacion  del | ser actualizado cuando se identifiquen cambios normativos, | de Planeacion

institucionales o resultados derivados de auditorias y
procesos de seguimiento, garantizando la trazabilidad de las

versiones.

El componente programatico sera revisado de manera anual

y deberd mantenerse alineado con los instrumentos de

Equipo técnico del
PTEP

Dependencias

responsables
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planeacidn institucional y lo dispuesto en el Decreto 612 de
2018.

7.1.5 ROLES Y RESPONSABILIDADES

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se asignan
responsables para la supervision, monitoreo y gestion del programa. Este enfoque
permite delimitar funciones y garantizar un control coordinado, fortaleciendo la
articulaciéon entre las dependencias encargadas del disefio, ejecucién y seguimiento
del PTEP.

Tabla No. 2. Roles y responsabilidades en la implementacion del PTEP

RESPONSABLE ACTIVIDAD/RESPONSABILIDAD

o Definir y aprobar politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con el PTEP.
e Garantizar la asignacion de recursos humanos,

financieros y tecnoldgicos para la implementacion del

Alta Direccion y Comité programa.
Institucional de Gestion y ¢ Revisar periddicamente los informes de seguimiento
Desempeiio y tomar decisiones estratégicas basadas en ellos.

e Promover la cultura de transparencia y ética publica
dentro de la entidad.
e Evaluar y aprobar los planes de acciéon propuestos

por los responsables de los procesos.

e Monitorear periédicamente el cumplimiento de las
Lideres de proceso y equipos de actividades asignadas dentro del PTEP.
trabajo e Identificar riesgos operativos, administrativos o

éticos que puedan afectar la gestién del programa.

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026
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e Implementar controles internos y medidas
correctivas cuando se identifiquen desviaciones.

e Capacitar y sensibilizar a su equipo sobre los
principios de ética, integridad y transparencia.

e Reportar avances a la Oficina de Control Interno.

e Proponer mejoras continuas para optimizar procesos

y reducir riesgos de corrupcion.

e Coordinar la planificacion, ejecucion y seguimiento
del PTEP.

e Asesorar a los responsables de los procesos sobre

Oficina de Planeacion y equipo metodologias de gestion de riesgos y control interno.

técnico del PTEP ¢ Revisarla implementacion de acciones correctivas y
ajustes sugeridos por Control Interno.

e Diseflar herramientas y formatos que faciliten la

recopilacion y seguimiento de informacion del PTEP.

o Evaluar la efectividad de las acciones implementadas
dentro del PTEP.

e Realizar auditorias periddicas de cumplimiento y
gestion ética en los procesos.

e Supervisar la correcta remision de informacion por
parte de los responsables de ejecucion.

Oficina de Control Interno

e Detectar y analizar riesgos de corrupcion o
desviaciones éticas y proponer medidas correctivas.

e Presentar recomendaciones al Comité Institucional
para mejorar procesos y politicas.

e Consolidar los hallazgos y generar informes de

seguimiento para la alta direccion.
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7.1.6 REPORTES

El PTEP contara con informes periddicos de seguimiento, elaborados de manera
cuatrimestral por las dependencias responsables de su ejecucion. Estos reportes
permitirdn monitorear avances, sustentar la toma de decisiones y suministrar

informacién clave para la evaluacién institucional.

La Oficina de Control Interno, se encargara de verificar el cumplimiento de las
actividades del componente programatico, asegurar la integridad y precision de los
datos y dar seguimiento, evaluacién y retroalimentacién. Los resultados serviran
como insumo para la supervisién y evaluacidon de la Oficina de Control Interno,
fortaleciendo la transparencia, efectividad del programa y la mejora continua en la

gestion institucional.
7.1.7 FORMACION

Para garantizar una implementacién efectiva del PTEP y promover su apropiacion en
toda la entidad, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E realizard jornadas de capacitacién
y socializacién dirigidas a servidores publicos y contratistas, de acuerdo con sus

responsabilidades.

La Oficina de Planeacion brindara asesoria técnica continua, resolviendo dudas y
acompafiando los procesos operativos, integrando estas actividades en el Plan
Institucional de Capacitacién, lo que permitira documentar, asegurar la trazabilidad y

consolidar evidencias de la formacion.
7.1.8 COMUNICACION

Desde la etapa inicial, el Sanatorio pondra a disposicion del publico y de los grupos
de interés la propuesta del PTEP a través de su sitio web institucional, promoviendo
la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora del programa mediante

retroalimentacion.
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Una vez aprobado, el programa y su herramienta de implementacién seran publicados
junto con los informes de seguimiento y evaluacién, cumpliendo lo establecido en la
Ley 1712 de 2014 sobre transparencia y acceso a la informacién publica. La estrategia
de divulgacién serd coordinada por el equipo de comunicaciones del Sanatorio,
buscando facilitar el acceso a la informacién, promover la apropiacidon interna y

externa del PTEP e incentivar la participacion ciudadana mediante canales oficiales.
7.1.9 AUDITORIA Y MEJORA

La Oficina de Control Interno serda responsable de la supervisién, evaluacion y
auditoria del PTEP, siguiendo la programacion del Plan Anual de Auditoria y criterios

técnicos que permitan verificar la efectividad de las acciones implementadas.

Los resultados de estas evaluaciones se presentaran ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, que analizara los hallazgos, propondra acciones correctivas y
fortalecera los mecanismos de gestién institucional relacionados con transparencia,

integridad y prevencion de riesgos.
7.2 COMPONENTE PROGRAMATICO

El Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) del Sanatorio de Agua de Dios
busca fortalecer la legalidad, integridad y transparencia en todas sus actividades,
asegurando la identificacion y gestién de riesgos de corrupcién en el desarrollo de sus
funciones. Este programa se enfoca en garantizar servicios publicos de calidad,

proteger el bienestar de los pacientes y promover la confianza ciudadana.

El PTEP se articula con la Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcioén, el
Plan de Servicio a la Ciudadania y la Estrategia de Participacién y Rendicién de
Cuentas, siguiendo los lineamientos del Decreto 1122 de 2024 y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), consolidando un enfoque integral de transparencia,

ética y control en la gestidn institucional.
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ACCION
ESTRATEGICA

RIESGOS DE
CORRUPCION

CANALES DE
DENUNCIA

GESTION DE
RIESGOS DE
LAFT/FPADM

COMPONENTE GESTION DE RIESGOS

1. GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD

Actividades

Revisar y actualizar la Politica

SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E
COMPONENTE 1. GESTION DE RIESGOS

Producto a
generar
Politica de

METAS 2026

Responsable I CUATRIMESTRE |II CUATRIMESTRE; III CUATRIMESTRE

Coordinacién GIT

de Administracién del Riesgo | Administracion de " .
1.1 N . Planeacion, Gestion 1 0 0
de corrupcion de acuerdo con Riesgos B
. h Documental y TIC'S
la_ nueva Guia actualizada
Identificar riesgos de Riesgos de Coordinacién GIT
1.2 corrupcion por parte de las corrupcion Planeacion, Gestion 1 0 0
diferentes areas de la entidad identificados Documentaly TIC'S
Presentar eI mapa de Mes90S | Matriz de riesgos N,
de corrupcién para revision y d ", Coordinacion GIT
) o e corrupciéon " -
1.3 aprobacion en el Comité Planeacién, Gestién 1 0 0
oo " presentada y B
Institucional de Gestion y Documentaly TIC'S
= aprobada
Desempefio.
Soc_lallzar y publicar .ell mapa Mapa de riesgos e
de riesgo de corrupcién en la 7 Coordinaciéon GIT
. . de corrupcion L .
1.4 pagina web y a través del A Planeacion, Gestion 1 0 0
L socializado y 4
correo electrénico N Documental y TIC'S
TR publicado
institucional.
clceaii((:::teanrc\'/asaze:oelra; aolise Listados de Coordinacién GIT
1.5 P ! el rep! asistencia a la Planeacién, Gestion 1 0 0
adecuado de los riesgos de a2 B
P y capacitacion Documental y TIC'S
corrupcién identificados
Reportes de
Realizar el monitoreo monltor_eg al
. . Comité
trimestraimente de los riesgos Institucional de Coordinadores Grupos
de corrupcidn frente a su - LA
1.6 S Gestion y Internos de Trabajo y 1 1 1
materializacion y/o Desempefio del | Responsables de procesos
desviaciones en la ejecucion se uimpiento al P P
de los controles. 9 N
mapa de riesgos
de corrupcidn
Reporte de
Congolldar reportes de momtoreo Coordinacién GIT
monitoreo y reportar al consolidado del . L.
1.7 esponsable de control seguimiento al Riggeacion, Gestion t 1 t
respons " guimien Documental y TIC'S
interno. mapa de riesgos
de corrupcién
Informes (3) de
Realizar seguimiento a los | seguimiento a los
1.8 Mapas de Riesgos de Mapas de Riesgos Control Interno 1 1 1

Corrupcion

Identificar los canales de

de Corrupcion

publicados
2. CANALES DE DENUNCIA

Elaboracion del
Manual de los

2.1 : Atencion al Usuario 1 0 0
denuncia canales de
denuncia
Presentar el Manual para Socializacion y
22 revision y aprqba_uon enel aprobacion del Atencion al Usuario 1 0 0
Comité Institucional de Manual de canales
Gestion y Desempefio. de Denuncia
53 Publicar y socializar el mgnual Publicacion del Atencién al Usuario 0 1 0
de canales de denuncia manual
" . Informes de
Realizar informes de sequimiento a los
monitoreo y seguimiento a 9 reportes
2.4 los reportes generados de los enerarzios de los Control Interno 1 1 1
canales de atencion 9 canales de
dispuestos o
atencion

Revisar y actualizar la politica
institucional de administracion
de riesgos, conforme a las

3. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION PARA LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION

MASIVA

Politica
institucional de

FT/FPADM

Coordinacién GIT

3.1 N h administracidon de Planeacion, Gestion 1 0 0
directrices del DAFP, en lo N B
N ) riesgos Documentaly TIC'S
relacionado con la gestion de actualizada
riesgos LAFT/FPADM
Capacntar_a los funaona_rlos Y| Evidencias de la
contratistas de la entidad N
involucrados en la gestiéon de capacitacion y
3.2 resultados de la | Coordinacion adminitrativa 1 0 0

riesgos LAFT FPADM para el
manejo de los conceptos e

evaluacion

instrumentos

aplicada
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7.2.2 COMPONENTE REDES INTERNAS Y EXTERNAS

SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E
COMPONENTE 2. REDES INTERNAS Y EXTERNAS

1. REDES INTERNAS META 2026
ACCION e Producto a
ESTRATEGICA Actividades generar Responsable I CUATRIMESTRE :II CUATRIMESTRE: III CUATRIMESTRE
Actualizar la base de datos de| Base de datos Coord|_r’1aC|on G_l"l'
11 los enlaces de PQRSDF actualizada Planeacion, Gestion 1 R 0
Documental y TIC'S
Socializacion interna del Presentaciones, Coordinacion GIT
1.2 Programa de Transparencia y registros de Planeacion, Gestion 1 0 0
Etica Publica asistencia Documental y TIC'S
Coordinacion GIT
REDES INTERNAS Sensibilizacién sobre valores Registros d Planeacion, Gestion
1.3 éticos y corresponsabilidad egistros de Documental y TIC'S 0 0 1
S asistencia
institucional Talento Humano

Antencion al usuario

Realizar capacitaciones sobre .

N Actividades y
1.4 temas relacionados con el Capacitaciones
servicio al ciudadano P

2. REDES EXTERNAS

Atencion al Usuario 0 1 0

Participacion en espacios Certificados o
2.1 académicos y técnicos sobre registros de Control Interno 0 0 1
ética publica asistencia
REDES EXTERNAS 2.2 Fortalecimiento de la rendicidn Informes y. Control Interno y Atencién 0 1 0
' de cuentas institucional divulgacion al Usuario
23 D|fus_|on del cgnal de ) Publicaciones Atencion al Usuario 1 0 0
denuncias a la ciudadania externas
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7.2.3 MODELO DEL ESTADO ABIERTO

SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E
COMPONENTE 3. MODELO DEL ESTADO ABIERTO
1. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA METAS 2026

Actividades Producto a generar Responsable I CUATRIMESTRE | II CUATRIMESTRE : III CUATRIMESTRE

ACCION
ESTRATEGICA

Revisar y actualizar la

informacion de canales de Informacién de trémites o
» - . . Coordinacion GIT
atencion y peticiones en la actualizado en el menu L o
. L. . L Planeacion, Gestién
1.1 pagina web, en atencion al de atencién y servicio a Documental 1 0 0
decreto 1519 de 2020 y la Ley la ciudadania en la pagina , Y
. TIC'S
de Transparencia y Acceso a la web
Informacién Publica
Actualizar y publicar la Politica .
General de Seguridad de la POIItIC.a general de Coordinacién GIT
) L . seguridad de la L L
informacion del Sanatorio de : . " Planeacién, Gestion
1.2 . informacion actualizada y 1 0 0
Agua de Dios E.S.E, conforme ) P Documental y
N : . publicada en la pagina B
a los lineamientos normativos TIC'S
. web
vigentes
Actualizar y publicar el Plan Plan Estra'lteglco de Coordinacién GIT
P R Tecnologias de la L. L
Estratégico de Tecnologias de . . Planeacion, Gestion
1.3 la informacién y las informacion y las Documental ! 0 0
TRANSPAREN comunicacionez (PETI) comunicaciones (PETI) TIC’S Y
CIA ACTIVA actualizado y publicado
Actualizar y publicar la politica  Politica de Prevenciéon del  Coordinacion GIT
de Prevencion del Dafio Dafio antijuridico Planeacion, Gestion
1.4 antijuridico en el menu de publicado en el menu de Documental y 1 0 0
"Transparencia" de la pagina "Transparencia" de la TIC'S
web pagina web Asesor juridico
gicé:it;:(l)lzg(r:(l)a dl:algrlz de Coordinaciéon GIT
1.5 implementacion de la Ley 1712 Matriz de diagnostico de Plagiacﬂzqne,n?aelsuon 0 0 1
"~ de 2014, establecida por la laley 1712 de 2014 TIC'S Y
Proc_yradurla General dela Asesor juridico
Nacion
Publicar en la pagina web los Coordinacién GIT
1.6 Informes de SF:e guimiento Informes de seguimiento Planeacion, Gestion 1 1 1
. 9 PQRSD Documental y
PQRSD c's
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ACCION
ESTRATEGICA

INTEGRIDAD

2. INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Actividades

Producto a generar

Responsable

METAS 2026

I CUATRIMESTRE

II CUATRIMESTRE

III CUATRIMESTRE

Responsable del
) R Caracterizacion de Servicio de
Realizar la caracterizacion de L.
2.1 grupos de valor grupos de valor Informacion y 1 0
actualizada. Atencidn al Usuario
ca accit(;r;tign::sr ;gr;_éans uaie Capacitaciones de los Responsable del
22 (?I ro al perconal guaj procedimientos para el Servicio de 0 0
. :no aer?t?' sgea cl|’ue Ise adecuado servicio al Informacién y
cuentra caraa ciudadano. Atencién al Usuario
ciudadano.
Continuar con la capacitacion L Responsable del
- Capacitaciones en o
que fortalezca las habilidades - Servicio de
2.3 R habilidades en ” 0 1
para la humanizacién en la humanizacién del servicio Informacion y
atencién. Atencién al Usuario
Realizar una capacitacion al Capautago_n para el Responsable del
personal que se encuentra de fortalecimiento de .
. L ” Servicio de
2.4 | cara al ciudadano con todo lo |habilidades en la atencion Informacion y 0 1
reIacmnapo cop Enfoque a persorjas Cijl enfoque Atencion al Usuario
Diferencial. diferencial.
Realizar informes de la
operacion en los ca_nales de Realizar 2 informes de la | Responsable del
atencién del Sanatorio de Agua L. o
5 X operacién de los canales Servicio de
2.5 de Dios E.S.E.(Presencial, ” L, 1 1
Telefénico y Virtual) donde se de atencién durante la Informacién y
M . vigencia. Atencién al Usuario
establecen las acciones de
mejora correspondientes).
Realizar encuestas de Informes de encuestas Responsable del
2.6 percepcion de los usuarios de percepcion con Servicio de 0 0
frente a diferentes recomendaciones para la Informacion y
2.7 Elaborar el Plan de Accion (1) Documento Coordinacion GIT 1 0
! Conflicto de Intereses Institucional Talento Humano
Desarrollar_]a Act|vnjades Plan Evidencias de las Coordinaciéon GIT
2.8 de Accion Conflicto de o - 0 0
actividades realizadas Talento Humano
Intereses
Realizar el seguimiento y
control a la implementacion de
2.9 las estra'_ceg|as d_e gestion de (2) Reportes del Control Interno 0 1
conflicto de intereses seguimiento
formuladas en la planeacion
institucional
2.1 Elaborar el Plan de Accion (1) Documento Coordinacion GIT 0 0
0 Codigo de Integridad Institucional Talento Humano
2.1 | Desarrollar la Actividades Plan Evidencias de las Coordinaciéon GIT 0 1
1 |de Accidn Cédigo de Integridad | actividades realizadas Talento Humano
Realizar el seguimiento y
2.1 | control a la implementacion de (2) Reportes del
2 las estrategias Cddigo de seguimiento Control Interno 0 1
Integridad
Responsable del
2.1 Elaborar Plan de Accién (1) Documento Servicio de
. L » 0 0
3 Lenguaje Claro Institucional Informacion y
Atencién al Usuario
Responsable del
2.1 | Desarrollar la Actividades Plan Evidencias de las Servicio de 0 0
4 de Lenguaje Claro actividades realizadas Informacion y
Atencidn al Usuario
Realizar el seguimiento y
2.1 | controla la m'_nplementamon_ de (2) Rep_)or_tes del Control Interno 0 1
5 las estrategias de Lenguaje seguimiento
Claro
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA

3. DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD

METAS 2026

ACCION

Actividades I CUATRIMESTRE | II CUATRIMESTRE | III CUATRIMESTRE

Producto a generar

Responsable

ESTRATEGICA . T S SRR
Conformar y capacitar un para la geng’rauon Y
. : . produccién de
equipo de trabajo que lidere el informacién que incluya:
proceso de p_I§neaC|on e 1. Gestion y produccion | Coordinadores GIT
implementacién de los N "
3.1 R o de informacién y Responsables de 0
ejercicios de rendicion de institucional asociada a Area
cuentas (involucrando 5
N N o los Planes Estrategicos,
direcciones misionales y Planes Operativos
dependencias de apoyo) 2. Lenguaje Claro
Priorizar los temas de interés
que los grupos de valor tienen
sobre la gestion de las metas . P
del plan institucional, para Temas de interés de los
3 p_ . f,p grupos de valor que se | Coordinadores GIT
priorizar la informacién que se L .
3.2 roduciré de manera priorizaran en los y Responsables de 0
P . ejercicios de rendicion de Area
permanente. Lo anterior, a cuentas
partir de los resultados de la
caracterizacion o cualquier otro
mecanismo.
Disefiar piezas Coordinador GIT
Disefiar piezas comunicativas : comunicativas didacticas Planeacién
3.3 didacticas sobre la informacién: para dar a conocer los Responsables de 0
de rendicién de Cuentas informes de rendicién de Atencion al
cuentas en lenguaje claro Ciudadano
Definir el procedimiento de Documento con roles y
adecuacion, produccidén y responsables del
dlvulg:acmn de la informacién procefllmlento de', Coordinador GIT
3.4 atendiendo a los adecuacién, produccion Pl L 0
S " » laneacion
requerimientos de cada y divulgacion de
espacio de didlogo definido en informacién por cada
el cronograma. espacio de didlogo.
Prod_gcnr I_a mfo_rmacnon sobre la Producir la informacién -
gestién Vigencia 2025 acorde a . Coordinadores GIT
N ? B para cada espacio de
3.5 los lineamientos establecidos y Responsables de 0
en la Estrategia de Rendicion acyQyrc & 0Sigas ] Area
9 interés priorizados
de cuentas
. Coordinacién GIT
RENDICION Realizar mesas de trabajo con : Temas de interés de los |Planeacidn, Gestién
DE CUENTAS / los grupos de valor para grupos de valor que se Documental y
PARTICIPACI . 36 establecer temas a priorizar priorizaran en los TIC'S 0
ON sobre la gestion de las metas : ejercicios de rendicion de| Responsable de
CIUDADANA del plan institucional. cuentas Atencion al
Ciudadano
Disefiar y divulgar el Cronograma publicado
cronograma que identifica y que defina los espacios
define Io's espacios de dialogo dg dialogo presepc@les Y| Coordinacién GIT
presenciales (mesas de virtuales de rendicion de L. L
s N . Planeacién, Gestion
trabajo, reuniones), y virtuales: cuentas (tanto generales Documental
3.7 complementarios (chat, como especificos por TIC'S Y 0
\ videoconferencias, etc.), , que tema de interés
A ! - Responsable de
se emplearan para rendir priorizado) . En el caso A L.
X . tencion al
cuentas: 1) Sobre los temas de los temas de interés R
5 P B - N Ciudadano
de interés priorizados, y 2) priorizados asociarlo a
Sobre la gestion general de la | tematicas y a grupos de
entidad. valor por cada espacio.
Coordinacién GIT
Realizar mesas de trabajo con Planeacién, Gestion
los grunos de valor araJ Observaciones sobre la Documental y
3.8 resgenSar a estratep a de Estrategia y Acciones TIC'S 0
P N 9 para su implementacion Responsable de
rendicién de cuentas ”
Atencion al
Ciudadano
. Coordinacién GIT
. 5 Establecer acciones o 2 !
Realizar mesa de trabajo con lanes de meiaora frente Planeacién, Gestidon
los grupos de valor e interés pa observacicines de los Documental y
3.9 para socializar y evaluar los 3 TIC'S 0
I . Grupos de Valor e interes
indicadores de oportunidad y sobre el acceso a los Responsable de
eficiencia en los Servicios servicios Atencion al
: Ciudadano
Realizar mesas de trabajo con
los grupos de valo_r para Coordinador GIT
presentar conclusiones de la )
B S X . Planeaciéon
estrategia de rendicion de Plan de mejoramiento
3.10 . 5 o Responsables de 0
cuentas, y definir acciones de rendicién de Cuentas. iz
X ! Atencion al
mejoramiento frente a las X
- L Ciudadano
solicitudes, requerimientos o
propuestas.
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3. DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD METAS 2026
ACCION i Actividades Producto a generar Responsable I CUATRIMESTRE | II CUATRIMESTRE III CUATRIMESTRE
ESTRATEGICA | e ?
Realizar acciones de Coordinacion GIT
capacitacion, con los grupos de Planeacion, Gestidon
valor identificados, para la Acciones de capacitacion Documental y
3.11 preparacion previa a los a los grupos de valor TIC'S 0 1 0
espacios de didlogo definidos realizadas Responsable de
en el cronograma de Estrategia Atencion al
de participacién ciudadana. Ciudadano
ro?g;i;ni]eir;:zo ?glre]s Coordinacién GIT
P res onsabls;s del Y Planeacion, Gestidon
Definir un esquema de sep uimiento al Documental y
3.12 seguimiento al cumplimiento de cum ?’m'ento de los TIC'S 0 1 0
los compromisos adquiridos. umph " L Responsable de
compromisos adquiridos L.
N Atencion al
en los espacios de R
o Ciudadano
didlogo.
Reporte de las actividades de
rendicién de cuentas que se
realizaran en toda la entidad
que como minimo contenga:
-Actividades realizadas
:?gump:Ss d/i v;lé)tra:vo lucrados Coordinacién GIT
-lemas y. . Reporte de las Planeacion, Gestion
institucionales asociadas a las - L s
3.13 . N actividades de rendicion Documental y 0 1 0
actividades realizadas de ,
L de cuentas TIC'S
rendicion de cuentas
N Control Interno
- Observaciones, propuestas y
recomendaciones de los
grupos de valor.
RENDICION " Comprormisas adauiios de
DE CUENTAS / cara a[I)ar ci Idadan’aqulrl
PARTICIPACI ! M 2.
ON Producir y divulgar la
CIUDADANA informacién sobre el avance en s
) L Coordinacion GIT
los compromisos adquiridos en Planeacion, Gestion
los espacios de didlogo y las !
3.14 acciones de mejoramiento en Producir informacion DOC_LF;EE;r;tal Y 0 1 0
! la gestion de la entidad (Planes Responsable de
de mejora) con base a la ruta A?encién al
previamente definida para R
. Ciudadano
desarrollar los espacios de
didlogo
o e | pn de mepraments
rendicion de cuentas y Guep veré reflejado en
A el siguiente espacio y/o
3.15 zstt?nlzliec(;rlgorgz;gﬁosfc;lé?"ten en la implementacién de Control Interno 0 1 0
p - 9 Y la estrategia para la
el cumplimiento de las metas o N 3
. siguiente vigencia
del plan institucional.
Elaborar y solicitar la Informe de conclusiones
publicacion del informe de y evaluacion de la
3.16 conclusiones y evaluacidn de la audiencia publica de Control Interno 0 0 1
audiencia publica de rendicion rendicion de cuentas
de cuentas. publicado
Evaluar y verificar, por parte de
la oficina de control interno, el .
. . Informe cuatrimestral de
cumplimiento de la estrategia .
de rendicidn de cuentas evaluacion de los
3.17 . L resultados de Control Interno 0 0 1
incluyendo la eficacia y . o
R N . implementacién de la
pertinencia de los mecanismos estrategia
de participacion ciudadana gia.
establecidos en el cronograma.
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7.2.4 COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

@q‘g@ﬁfﬂﬁg!_‘ﬂé SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E

COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES
4. INICIATIVAS ADICIONALES METAS 2026

ACCION
ESTRATEGICA |

Actividades Producto a generar Responsable I CUATRIMESTRE| II CUATRIMESTRE III CUATRIMESTRE

Formular y hacer
4.1 segumfuentg de.llplan Plan de racionalizacién de tramites Res’jonsable del S.,emc'o de . 1 0 0
de racionalizacion de Informacién y Atencién al Usuario
. Tramites
TRAMITES Realizar reporte de
estadisticas de L . Responsable del Servicio de
4.2 tramites reportados Reporte de estadisticas de tramites Informacién y Atencion al Usuario 0 1 L
a atencion al usuario
......... socializar y
publicar el Cronograma de la estrategia de Responsable del Servicio de
4.3 cronograma de la . s - . 1 0 0
N participacion ciudadana 2026 Informacion y Atencion al Usuario
estrategia de
L, narticinacidn
RELACION Realizar seguimiento
ESTADO y publicar la
CIUDADANIA Estrategia de Informe de seguimiento a la M
Participacion B L o Responsable del Servicio de
4.4 . Estrategia de participacion L oa . 1 1 1
cidadana 2026 en el . Informacién y Atencién al Usuario
. ciudadana
menul de
"Transparencia” de la
pagina web

8 PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. elaborara anualmente el componente
programatico de PTEP, el cual quedara registrado como documento anexo al Programa
de Transparencia y Etica PUblica. Este documento detallard las acciones, actividades,

herramienta e instrumentos que deberan desarrollarse durante el afio.

Para garantizar un seguimiento estructurado, se implementara un instrumento que
permita disefiar una hoja de ruta anual, asegurando su alineacién con los lineamientos

técnicos definidos en el anexo del Decreto 1122 de 2024.

9 ANEXOS
e ANEXO 1_CRONOGRAMA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
V1
10 REFERENCIAS
Anexo técnico Programa de Transparencia y Etica Publica.

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201122%20DE%
2030%20DE%?20 AGOSTO%20DE%202024.pdf
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Decreto 1122 de 2024 - Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Puablica,

Presidencia de la Republica de Colombia.

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), (2024) Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién (MIPG). Manual Operativo. Versién 6.

Ley 1712 de 2014. Congreso de Colombia. (2014, 6 de marzo). Ley 1712 de 2014,
por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacion Publica Nacional.

Ley 2195 de 2022. Congreso de Colombia. (2022, 18 de enero). Ley 2195 de 2022,

por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y

lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

11 APROBACION

ELABORO

UBAQUE TELLEZ

Gesti¢
Documental y
TIC'S

20/01/2026

CESAR MAURICIO

. _|_IAURA CRISTINA
C°g{§g”ezd°%, " OLARTE JIMENEZ

REVISO
Cristma Olactq

Responsable de
Control Interno

b
YV

20/01/2026

APROBO

ANTONIO RUIZ
FLOREZ

Gerente

ECHA
20/01/2026

GESTION

DOCUMENTAL
CESAR MAURICIO

UBAQUE TELLE
Coordinador% if

Planeacion,

Gestion °
Documental y
TIC'S

20/01/2026

TIPO DE
MODIFICACION

CREACION

DESCRIPCION

12 CONTROL DE CAMBIOS

DEL CAMBIO
Creacion del
documento

RESPONSABLE

CESAR MAURIGIO” |
UBAQUESTEL

FECHA DEL
CAMBIO

20/01/2026

VERSION
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